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Unser Engagement

zur Nachhaltigkeit

Vorwort

NBG bekennt sich zur Ubernahme von Verantwortung fiir Gesellschaft und Umwelt. Wir haben
uns zum Ziel gesetzt, alle Personen, die fiir unser Unternehmen tatig sind, zur Einhaltung
unserer Werte und Verhaltensgrundsatze zu verpflichten. Als Hersteller hochmoderner
Produkte zur Sicherung kritischer Infrastruktur ist es unser Ziel, die Welt technologisch zu
verbinden und auch eine nachhaltige Zukunft fiir alle unsere Mitmenschen zu gestalten. Allein
aufgrund der Tatsache, dass unsere Produkte eine sehr lange Lebens- bzw. Nutzungsdauer
(> 25 Jahre) aufweisen, sehen wir das als Beitrag zu nachhaltiger Entwicklung.

Wir sind bestrebt, in einem hochspezialisierten Herstellungsprozess Produkte hochster
Qualitat fiir unsere Kunden zu fertigen. Mithilfe von innovativen Technologien leisten wir einen
wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Wertschdpfung am Wirtschaftsstandort Osterreich. Der
technologische Fortschritt soll durch unser Handeln vorangetrieben werden, wodurch wir
nachhaltige Werte fiir unsere Umwelt generieren. Durch ethisches Verhalten leisten wir einen
positiven Beitrag fiir die Gesellschaft.

Die Reduktion von Treibhausgasen (Scope 1 und Scope 2) sowie die Optimierung hinsichtlich
Energieeffizienz innerhalb des Unternehmens sind wesentliche Ziele von NBG, um einen
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

Mit unserem Nachhaltigkeitsbericht méchten wir allen Stakeholdern unseres Unternehmens

einen kompakten Uberblick tiber bereits durchgefiihrte Manahmen und geplante Aktivitaten
zur Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele ermdglichen.
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Grundsatze unseres Handelns
O
O
0
O
O

Diese Werte bilden das Fundament unserer Unternehmensgruppe und verbinden
alle Mitarbeitenden miteinander.

Wir legen Wert auf Ehrlichkeit und sprechen an, wenn etwas nicht in Ordnung ist.
Wir Gibernehmen Verantwortung fiir die Umwelt und die Gesellschaft.

Wir sind stolz auf unsere Arbeit.

Bei uns steht das Wir im Vordergrund, nicht das Ich.

Wir stehen zu unserem Wort.

Unternehmenshistorie

1996: Firmengriindung

2003: Start der FIMT (Fiber In Metal Tubes) Produktion / erste FIMT-Maschine
2006: erstmalige Produktion von FIMT mit 15 km Lange

2010: zweite FIMT-Maschine / erstmalige Produktion von FIMT mit 25 km Lange
2015: erstmalige Produktion von FIMT mit 96 Fasern / Expansion im US-Markt
2018: erstmalige Produktion von FIMT mit 192 Fasern

2022: dritte FIMT-Maschine / erste Produktion von FIMT mit 50 km Lange

2022 bis 06/2025: strategische Neuausrichtung und Fokus auf FIMT-Produktion
07/2025: neuer Eigentiimer der NBG Holding -> VTC Unternehmer GmbH

O NBG Seite 3von 11



Nachhaltigkeitsstrategie

NBG versteht Nachhaltigkeit als integralen Bestandteil ihrer Unternehmensstrategie.
Ziel ist es:

© Okologische Verantwortung (Environment),
© Soziale Verantwortung (Social) und

© Unternehmensfiihrung (Governance)

miteinander zu verbinden. NBG hat bereits im Jahr 2010 begonnen, Nachhaltigkeit strukturiert
im Unternehmen umzusetzen: die Produktionshalle wurde mit einer Warmeriick-
gewinnungsanlage ausgestattet, welche den (berwiegenden Warmebedarf dieser
Liegenschaft abdeckt. 2016 erfolgte der Umstieg auf LED-Beleuchtung im gesamten
Unternehmen, 2019 wurden die ersten beiden E-Fahrzeuge (von gesamt 14) in den Fuhrpark
integriert. Die Installation einer PV-Anlage erfolgte 2021 und deckt die erforderliche
Stromversorgung im Umfang von ca. 20 % ab. Unabhangig von diesen MaBnahmen wird fiir
eine fortlaufende Nachhaltigkeitsberichterstattung das Jahr 2023 als Basisjahr herangezogen.
Im Zuge einer Wesentlichkeitsanalyse wurden unten angefiihrte KPIs als prioritar fiir das
Unternehmen identifiziert. NBG wird beginnend mit dem Berichtsjahr 2025 einen
Nachhaltigkeitsbericht entsprechend VSME-Standard erstellen. NBG beteiligt sich aktiv am
Carbon Disclosure Project (CDP) und dem Ecovadis-ESG-Rating. Im Januar 2025 erfolgte die
erstmalige Bewertung durch Ecovadis, bei der NBG mit einer Bronzemedaille ausgezeichnet
wurde.

© Okologische Verantwortung (Environment)

NBG bekennt sich zur unternehmerischen Verantwortung im Bereich Klimaschutz. Ziel dieses
Berichts ist es, unsere Treibhausgasemissionen transparent zu bilanzieren, nach dem
international anerkannten GHG Protocol zu berichten und ambitionierte Ziele zur Reduktion
unserer Emissionen zu formulieren. Der Fokus liegt auf kontinuierlicher Verbesserung,
Transparenz und aktiver Gestaltung einer klimafreundlichen Zukunft.

Scope 1: Direkte Emissionen aus unternehmenseigenen Quellen (Fuhrpark)

Scope 2: Indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie (Strom, Fernwarme)

Scope 3: Weitere indirekte Emissionen aus vor- und nachgelagerten Prozessen
(z. B. Geschaftsreisen, Entsorgung, Lieferkette)
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Die Datenerhebung erfolgt liber Abrechnungen der Energieversorger, Fuhrparkdaten
(Fahrtenblicher, Tankrechnungen), Reisekostenabrechnungen und Lieferanteninformationen.

Treibhausgasemissionen 2024 (in t CO,e)

Kategorie Emissionsquelle Emissionen
Scope 1 Fuhrpark 24 1 CO,e
Scope 2 Stromverbrauch (marktbasiert), Fernwarme 212t CO.e
Scope 3 Geschaftsreisen, Einkauf, IT, Abfall, Transport thd
Gesamt Scope 1 und Scope 2 236t CO,e

Energie- und Ressourceneffizienz

» Stromverbrauch 2024: 881 MWh (davon 20 % erneuerbare Energie)

» Warmerlickgewinnungssysteme zur Heizung der Produktionshalle

» Beleuchtung im gesamten Unternehmen vollstandig auf LED umgestellt

» Nutzung von Photovoltaikmodulen am Firmendach (jahrliche Stromproduktion: ca.
175 MWh)

Materialeinsatz

» Metallbander ausschlielich aus europaischer Produktion

» Recyclingquote bei Metallschrott: 100 %

» Verpackungsmaterial vorwiegend aus wiederverwendbarem Holz bzw. Karton
(laufend seit 2019)

Emissionen & Klimaschutz

» CO,-Bilanz 2024: 236 t CO,e (Scope 1 und Scope 2)

» Reduktionsziel: -15 % bis 2030

» 9 von gesamt 14 Fahrzeugen werden elektrisch betrieben -> Umstellung des
gesamten Fuhrparks geplant bis 2030

» Kompensation unvermeidbarer Emissionen tiber 6sterreichische Klimaschutzprojekte
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Ausblick & Ziele 2025 — 2030

Bereich Ziel Zeithorizont
Energie 100 % Okostromanteil bis 2027
Emissionen Reduktion um 15 % (Scope 1 und Scope 2) bis 2030
Material 100 % rezyklierbare Verpackungen bis 2027
Diversitat 25 % Frauen in Fihrungsrollen bis 2030
Lieferkette Vollstandige ESG-Bewertung aller Lieferanten bis 2030
Produkt Lebenszyklusanalyse fiir 100 % der Produkte bis 2035

© Soziale Verantwortung (Social)

Mitarbeitende und Arbeitsbedingungen

» 78 Beschaftigte, davon 31 % Frauen (Stand 2024)

» Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit: 6,6 Jahre

» Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit)

» Homeoffice-Moglichkeit fiir administrative Tatigkeiten

» Vaterkarenz ist moglich und gewiinscht

» Teilnahme am Programm ,Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)" der OGK
» 2-jahrliche Erhebung der Zufriedenheit der Mitarbeitenden (extern begleitet)

» Betriebliches Vorschlagswesen

Diversitat & Chancengleichheit

» Null-Toleranz-Politik gegeniiber Diskriminierung
» Compliance-Meldestelle fiir alle Mitarbeitenden eingerichtet
» Zielquote Frauen in Flihrungspositionen: 25 % bis 2030

Gesellschaftliches Engagement

» Unterstlitzung von karitativen bzw. sozialen Einrichtungen
» Kooperation mit Bildungseinrichtungen bzw. Sponsoring von Schulen
» Feuerwehrfreundlicher Betrieb (Freistellung fiir Feuerwehreinsatze in der Umgebung)
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NBG beschaftigt derzeit (Stand 2025) 85 Mitarbeitende und verpflichtet sich im Rahmen der
Unternehmensverantwortung zur Einhaltung nationaler und internationaler Arbeits- und
Menschenrechtsstandards gemaR:

» UN Global Compact (Ziele 1 -10) und 17 SDGs (ausgenommen 11 und 14)
» Osterreichischem Arbeitsrecht und
» Gleichbehandlungsgesetz

Ziel ist es, die soziale Leistung messbar zu machen und kontinuierlich zu verbessern.

Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen

»

»

»

»

Der Anteil unbefristeter Vertrage (100 %) sowie die durchschnittliche
Betriebszugehorigkeit (6,6 Jahre) zeigen eine stabile Mitarbeiterbindung

Die Entlohnung aller Mitarbeitenden erfolgt entsprechend der giiltigen
Kollektivvertrage (Metallgewerbe und Metallindustrie) bzw. aufgrund gesetzlicher
Grundlagen

Jahrlicher Check hinsichtlich Pay-Gaps bzw. Angemessenheit der MA-Entlohnung
durch GF und HR

Die Ergebnisse der Mitarbeitenden-Befragung zeigen eine hohe Zufriedenheit der
Mitarbeitenden
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Gesundheit und Sicherheit

» Standardisierte EHS-Walks, um die Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeitenden bestmdglich aufrecht erhalten zu konnen

» Regelmalige Konsultation der Mitarbeitenden bei Begehungen durch externe
Sicherheitsfachkraft und Arbeitsmedizinerin

» Schulungen hinsichtlich Ergonomie an allen Produktions- und
Biiroarbeitsplatzen

» Die Unfallrate ist konstant auf niedrigstem Niveau. Konkret gab es 2024 (wie
auch im Jahr 2023) keinen meldepflichtigen Arbeitsunfall

Mitarbeiterentwicklung

» Die Stundenanzahl fiir die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden hat sich
gegeniiber 2023 mehr als verdoppelt
» Ausbildungsprogramm fiir alle Mitarbeitenden

Gleichstellung

» Erhohung der Frauenquote in Flihrungspositionen wird forciert

Menschenrechte

» Es wurden keine VerstoBe hinsichtlich Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit im
Unternehmen festgestellt bzw. gemeldet

Ausblick und Ziele

» Implementierung eines Compliance Management Systems entsprechend ISO 37301
» Erhohung der Quote von Frauen in Flihrungspositionen

Zusammenfassung

Die sozialen KPIs zeigen eine positive Entwicklung in nahezu allen Bereichen. Das
Unternehmen erfiillt wesentliche Anforderungen im Bereich Arbeits- und Menschenrechte und
hat seine Managementsysteme gezielt professionalisiert. Der Fokus fiir die kommenden Jahre
liegt auf Transparenz und systematischer Mitarbeiterentwicklung.
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© Unternehmensfiihrung (Governance)

Werte & Ethik

» Verpflichtender Verhaltenskodex fiir alle Mitarbeitenden und Lieferanten
» Compliance-Meldestelle eingerichtet (fiir interne und externe Meldungen)
» Schulung aller Mitarbeitenden hinsichtlich Antidiskriminierung ab 2025

Lieferkette

» 70 % der Lieferanten stammen aus dem europaischen Raum
» Nachhaltigkeitsbewertung fiir Lieferanten eingefiihrt
» Ausschluss von Lieferanten ohne Nachweis zu Arbeits- und Umweltstandards

Transparenz & Berichterstattung

» Jahrliche Nachhaltigkeitsberichterstattung entsprechend VSME-Standard (ab
Berichtsjahr 2025)
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Kennzahleniibersicht (KPls):

: C Ver- Ziel
KPI-Kategorie Kennzahl Einheit 2023 2024
anderung 2025

Beschaftigung & Gesamtzahl der

. : Personen 79 78
Arbeitsbedingungen Beschaftigten

-1 Person > 80

Anteil unbefristeter

. T % 100 100 0% >95
Arbeitsverhaltnisse
Durchschnittliche +04
. . Jahre 62 66 7
Betriebszugehorigkeit Jahre
Anteil MA, welche nach
Kollektivvertra
I.W o % 100 100 0% 100
gesetzlichen Grundlagen
entlohnt werden
Gesundheit & Arbeitsunfalle mit mehr als
] ] Anzahl 0 0 0% <3
Sicherheit 3 Ausfalltagen
Unfallrate (pro 200.000
_ Rate 0 0 0% <5
Arbeitsstunden)
Krankenstandstage pro
Tage 13,3 11,1 -22Tage <15
MA
Schulungsquote Sicherheit
. % 100 100 0% 100
& Gesundheit
Mitarbeiter- Durchschnittliche Std./ +10,8
i 93 20,1 210
entwicklung Schulungsstunden pro MA  Jahr Stunden
Anteil MA mit jahrlichem
. % 100 100 0% >95
Feedbackgesprach
Gleichstellung & Frauenanteil gesamt % 30 31 +1% >35
Diversitat Frauen in Fiihrungs-
positionen bzw. mit % 20 151 -5% >25
Mitarbeiterfiihrung
Menschenrechte & Verifizierte
Ethik Menschenrechts- Anzahl 0 0 0 0
verletzungen
Gemeldete VerstoRe
hinsichtlich
. Anzahl 0 0 0 0
Diskriminierung/
Belastigung

) nBG
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Ver- Ziel

KPI-Kategorie Kennzahl Einheit 2023 2024
g anderung 2025
Lieferantenselbstauskunft
hinsichtlich Einhaltung der % 0 0 0% =50
Menschenrechte

Schulungsquote Ethik/
Antidiskriminierung

% 0 0 0 % 100

" Veranderung der Frauen in Fiihrungspositionen bzw. mit Mitarbeiterfiihrung aufgrund der
Installierung von Schichtleitern, daher Anderung des Umrechnungsschliissels. Die absolute
Anzahl ist gegeniiber 2023 unverandert.
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